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|. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre: Gloria Sofia Orozco Posada Fecha de solicitud: 11 de julio de 2024

Cargo: Profesional Universitario Cod. 2044 Gr. 9 CC.N 40.847.450

D Direccion de Vigilancia y Registro Publico de Carrera Administrativa Celular: 3004669164

Grupo: Grupo de Registro Piblico de Carrera Administrativa

| Il. TIPO DE AUSENCIA |

[ Permiso Licencias |

Cita médica o Sufragante o Licencia no remunerada u] Enfermedad Comiin

Remumerado u} Juradodevotacion [ Licencia de matemidad a Enfermedad Laboral 1

Calamidad u Bici usuario o Licencia de patemidad a oo [m]

Estudio o Reunién Escolar o Licencia por kio a cCudl?

Docencia =) Cumpleafios o oo a

Lactancia o efr [m] (Cudl?

Oto [m]

ccual

Ill. JUSTIFICACION DE LA AUSENCIA

El dia de hoy a la 1:25 ingrese por cita prioritaria en LACORSALU LTDA porque tengo dolor de cabeza, nauseas y vomio

Se anexan los soportes:

Incapacidad emitida por Ia Dra. Alejandra Siiva U. Médico General

IV. PERIODO DE LA AUSENCIA

Periodo Desde:

Horario Desde:

11/07/2024 Hasta: 12/07/202¢

No. Dias solicitados: 20
Hasta:

V. PERMISO ACADEMICO Y PERMISO PARA EJERCER LA DOCENCIA

Para permiso de estudio y de docencia es de caracter obligatorio recuperar el tiempo. Por favor indique el horario acordado con el jefe inmediato para la recuperacion del tiempo:

Dia(s) para compensacion:

Lunes
Martes
Miércoles
Jueves
Viemes
Otro

ooooog

Total dias a compensar:
Horario Desde:

Total Horas compensadas

: Fechas dias de compensacion:

Hasta: Horas compensadas por dia: 0:00:00

VI. GENERALIDADES

El procedimiento aplica para

permisos por un término superior a un (01) dia y hasta por tres (03) dias habiles solicitados por los funcionarios publicos.

Cuando el permiso sea por un témino menor a un (01) dia habil, el permiso sera otorgado por el jefe inmediato mediante el control y seguimiento que éste defina.

Para permisos por un tiempo mayor a tres (03) dias habiles, el funcionario piblico debera solicitar una licencia no remunerada, debidamente justificada y aprobada por el jefe inmediato. Se otorgara y expedira un acto

administrativo motivado.

Para efectos del control de ausentismo, el formato “Solicitud de permiso o ausencia de servidores publicos™ debe ser remitido debidamente diligenciado al Grupo de Gestion de Talento Humano para el registro y posterior

inclusion a la historia laboral.

En caso de que el permiso sea solicitado por un(a) directivo(a), la Presidencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizara el permiso firmando como Jefe Inmediato.

VIIl. APROBACIONES

jor ico(a) Jefe Inmediato
oy e Bkl @
vib
Firma Firma
Nombre: Gloria Sofia Orozco Posada Nombre:
Cargo: Profesional Universitario Cod. 2044 Gr. 9 Cargo:
Dependencia: Direccion de Vigilancia y Registro Piblico de Carrera Dey Direccion de Vigilancia y Registro Pablico de Carrera Administrati
Grupo: Grupo de Registro Piblico de Carrera Grupo: Grupo de Registro Publico de Carrera i

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia o Controlada. La version vigente esté publicada en

Vo. Bo. Secretaria General
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